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Minimaler Zuwachs. Durchwachsene Daten von

der Konjunkturfront sorgten fiir uneinheitliche

Entwicklungen an den Bérsen. Der ATX konnte
ein kleines Plus von 0,1 Prozent verbuchen.
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Vorzeigebetriebe
vor dem Vorhang

Doppelter _Grund zur Freude bei der Trigos-Gala: Eine der
ers.te.n Preisverleihungen vor Publikum riickte eine Reihe
steirischer Topunternehmen ins Rampenlicht.

Prasenzveranstaltungen
Monaten. Auf der anderen Seite
standen jene steirischen Betrie-
be im Rampenlicht, die Nachhal-
tigkeit und die Kombination aus
sozialen, 6kologischen und ¢ko-
nomischen Unternehmenswer-

Der Trigos 2021

Applaus gab es auch fiir folgende nominierte Unter-
nehmen: Ing. Walter Baierl Ingenieurbtiro Elektro und
Energietechnik; Grazer Energieagentur Ges.m.b.H,
Istmobil GmbH, Ompura GmbH, Monsberger
Gartenarchitektur GmbH, Weltweitwandern GmbH,
Kwirl und die Sloc GmbH.

Hinter dem Trigos Steiermark steht eine einzigartige
Tragerschaft aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft, die
den Preis seit 2008 an steirische Vorzeigebetriebe ver-
gibt. Darunter die BKS Bank, die IV-Steiermark, die
Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit des Landes Stei-
ermark, die WK, die Caritas, der Umweltdachverband, .
das Rote Kreuz sowie Respact und die Kleine Zeitung.

T Vs ist einfach unglaublich
=1 schén und etwas ganz Be-
e sonderes®, betonte Herta
Stockbauer. Der Anlass fiir die
Freude bei der Vorstandschefin
der BKS Bank fufite auf zwei
Griinden. Zum einen war die
diesjahrige Trigos-Preisverlei-
hung eine der ersten grofieren
seit

ten besonders stark verinner-
licht haben. Unter allen gebote-
nen  Sicherheitsmafnahmen,
von der 3-G-Regel bis hin zu Ab-
stinden und Hygienemafnah-
men, ging die Trigos-Gala in der
Aula der Alten Universitit iiber
die Biihne. ,Ausnahmslos alle
hier anwesenden Unternehmen
diirfen stolz darauf sein, zu den
nachhaltigsten Unternehmen in
Osterreich zu zihlen®, so Stock-
bauer.

Die Palette der Nominierten,
die sich aus den mehr als 40 Ein-
reichern (neuer Teilnahmere-
kord) per Juryentscheid heraus-
kristallisiert hatten, war bunt
und breit und reichte vom
Kleinstbetrieb bis zum grofien
Industrieunternehmen.  Auch
der Branchenmix spiegelte die
Vielfalt und Innovationskraft
des steirischen Wirtschafts-
standorts wider. Mit dem Trigos
2021 wurden heuer folgende
steirische Unternehmen in die-

_ sen Kategorien priamiert:

Kategorie Klimaschutz. Hier wur-
de Stoelzle Oberglas ausge-
zeichnet. Der traditionsreiche
Glaserzeuger aus der Weststei-
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Birgit Schalk
(Stoelzle)
Christian Horn
(Horn GmbH),
| Herta Stock- -
. bauer (BKS
Bank) Thomas
Winkler (Apfel-
butzn Faires
Gwand), Julia
Zotter (Zotter
Schokolade)
und Michael Cik
(invenium
Data Insights)
TRIGOS/KRAINZ

ermark f{iberzeugte die Jury
durch die sukzessive Steigerung
des Recyclinganteils bei gleich-
zeitiger Reduktion der CO,-
Emissionen in der Produktion.
Regionale Wertschaffung. Hier
konnte sich der hoch speziali-
sierte Metallverarbeiter Horn
mit Sitz in Ratten durchsetzen.
Der Familienbetrieb besticht
durch sein ,Green Economy
Konzept® - mit dem u. a. ein
Komplettausstieg aus fossilen
Energietrigern einhergeht - und
als bestindiger Arbeitgeber und
ambitionierter Lehrlingsausbil-
dungsbetrieb in der Region.
Vorbildliche Projekte. In dieser
Kategorie iiberzeugte die Zotter
Schokoladenmanufaktur, die
den Besuchern mit ihrer Erleb-
niswelt tiefe und transparente
Einblicke in den Produktionsbe-
reich gibt, aber auch unterneh-
merische Werte wie Nachhaltig-
keit, Qualitdt und Menschlich-
keit aufzeigt.

Social Innovation & Future Chal-
lenges. Als Gewinner ging hier
die Invenium Data Insights
hervor, die mittels anonymi-
sierter Mobilfunkdaten - und
unter Einhaltung aller Daten-
schutzbestimmungen - neu-
artige Methoden und Anwen-
dungsbereiche ableitet, um
‘Mobilitit zu analysieren und
daraus innovative Erkenntnisse
zu gewinnen. So lassen sich u. a.
Verkehrsstrome verbessern.
Sonderpreis der Jury. Als Einzel-
héindler fiir biofaire Mode und
Accessoires iiberzeugte die
Apflbutzn Faires Gwand OG
die Jury durch das schliissige
und durchdachte Gesamtkon-
zept.

KOOPERATION BESCHLOSSEN, VERTRAG UNTERZEICHNET

Bozen errichtet Talentcenter
nach steirischem Vorbild

Kooperationsabkommen zwischen Wirtschaftskammer
Steiermark und Handelskammer Bozen geschlossen.

ooperation zwischen der

Steiermark und Sidtirol:
Die Prisidenten der steiri-
schen Wirtschaftskammer und
der Handelskammer Bozen, Jo-
sef Herk und Michl Ebner, ha-
ben ein Kooperationsabkom-
men fiir die Errichtung eines
Talentcenters in Bozen unter-
zeichnet. Dieses Zentrum fiir
Berufsorientierung soll dabei
nach steirischem Vorbild ge-
staltet werden, Dariiber hinaus
will man Forschung und Ent-
wicklung im Bereich der Be-
rufsorientierung kiinftig ge-
meinsam vorantreiben, Am Ta-
lentcenter der WKO in Graz
haben mittlerweile rund 75
Prozent der steirischen Schii-
ler bzw. knapp 8000 Jugend-

Siidtirols Han-
delskammer
Prasident
Michl Ebner
(virtuell zuge-
schaltet) und
die steirischen
WK-Spitzen
Karl-Heinz
Dernoscheg
und Josef Herk
sowie Wifi-
Leiter Martin
Neubauer riscHer

liche eine Berufsorientierung
durchlaufen. 2019 wurde das
Konzept beim World Cham-
bers Congress in Rio de Janeiro
als weltbeste Bildungsinitiati-
ve ausgezeichnet. Die Corona-
Pandemie hat aber natiirlich
auch hier zu Einschrinkungen
gefiihrt, erst seit Kurzem diir-
fen Testungen im Schulklas-
senverband wieder angeboten
werden. Und das schon bald
nicht nur in Graz, sondern

auch in Bozen. ,Aufgrund des
Transfers von Know-how von-
seiten der WKO Steiermark
muss die Handelskammer Bo-
zen bei der Einrichtung des Ta-
lentcenters in Siidtirol nicht
bei null anfangen, betont Eb-
ner, Laut Herk sei die Koopera-
tion ,nicht nur auf die Ent-
wicklung und Durchfiihrung
der Talentchecks beschrinkt,
sondern auch im Bereich der
angewandten Forschung und
Entwicklung sowie der inter-
nationalen Vernetzung ange-
dacht.

Gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels sei es ,beson-
ders wichtig, den Jugendlichen
ihre Talente aufzuzeigen®, so
Herk.

Talent is
i only th
- starting

AMS-CHEF: ,VIELE WOLLEN ODER KONNEN NICHT ZURUCK IN DIE BRANCHE*

Gastro-Arbeitslosigkeit sinkt deutlich

In der Steiermark ist dje Ar-
beitslosigkeit im Bereich
,Gastronomie/Hotellerie“ in-
nerhalb einer Woche um ,,wei-
tere 596 Personen gesunken*,
wie Karl-Heinz Snobe, Chef
des AMS Steiermark, via Kurz-
nachrichtendienst Twitter
wissen lisst. Gleichzeitig liege
man mit der Anzahl jener 3465

Arbeitslosen, die zuletzt in der
Gastro gearbeitet haben, beim
Vergleichswert von 2019. Ende
Juni werde man diesen sogar
Lunterschreiten®,

Der AMS-Chef reagiert da-
mit auch auf die jiingste Dis-
kussion rund um eine Ver-
schirfung der Zumutbarkeits-
bestimmungen fiir arbeitslose

Menschen. Karl-Heinz Snobe,
im O-Ton: ,,Viele wollen oder
konnen gar nicht zuriick in die
Branche, einige haben bereits
Jobzusagen in der Zukunft.“
Mehr Druck jedenfalls wiirde
den Betrieben ,,gar nichts brin-
gen‘, so.Snobe. Arbeit solle
schlieflich auch ,,Spaf und zu-
frieden machen®.




